COMUNE DI VILLATA
Provincia di Vercelli

REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINMENTO

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Approvato con deliberazione G.C. n. 62 del 28.07.2005




CAPO | PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Oggetto del regolamento

Il presente Regolamento, nel determinare I'orgadmme amministrativa, i metodi per la
gestione operativa, I'assetto delle strutture omgaative, disciplina I'Ordinamento degli uffici
e dei servizi del Comune, nel rispetto dei prinapntenuti nelle leggi che regolano la
materia, nello Statuto e, per quanto attiene laeretontrattuale, nei contratti collettivi.

Alla normativa contenuta nel presente Regolamentoathno adeguarsi le altre disposizioni
regolamentari relativamente alle materie organizeat

Art. 2 - Principi e criteri informatori

L’ordinamento degli uffici e dei servizi si infornaa principi di :

B efficacia (capacita di raggiungere gli obiettivide soddisfare le esigenze degli utenti |,
determinata dal rapporto tra il risultato ottenetgli obiettivi prefissati) ;

B efficienza ( capacita di raggiungere gli obiettatiraverso la combinazione ottimale dei
fattori produttivi, data dal rapporto tra il risald ottenuto e i mezzi impiegati per
ottenerlo) ;

W legalita, imparzialita, equita, trasparenza ;

B funzionalita ed economicita gestionale ;

B logicita, ragionevolezza, correttezza dell’azionen@nistrativa ;

B semplificazione delle procedure ;

B motivazione dei procedimenti discrezionali ;

M tutela della riservatezza ;

B professionalita, flessibilita, responsabilizzaziole personale.

Esso si informainoltre, sul principio della separazione delle cetepze, per cui agli organi
politici competono funzioni di indirizzo e funziordi controllo su conseguimento degli
obiettivi, mentre ai responsabili di servizio farcepo le competenze gestionali, salvo quanto
previsto al successivo art. 19.

Agli organi politici competono piu in particolare :

W ['attivita di programmazione e di indirizzo, attexgo la definizione degli obiettivi ;

W ['attivita di controllo sul conseguimento degli etivi ;

B |'adozione dei provvedimenti espressamente predsiia legge, dai regolamenti e dallo
statuto.

Ai responsabili di servizio competono tutti gli iadi gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa, compresi quelli che impegnano I'amistrazione verso |'esterno.

Art. 3 - Criteri di organizzazione



L’organizzazione delle strutture e delle attivit@@nforma ai seguenti criteri :

a) “Articolazione e collegamento” : gli uffici e i sari sono articolati per funzioni omogenee
(finali e strumentali o di supporto) e tra loroleghti anche mediante strumenti informatici
e statistici ;

b) “Trasparenza” : I'organizzazione deve essere siratih in modo da assicurare la massima
trasparenza dell’attivita amministrativa e garantiidiritto di accesso ai cittadini ;

c) “Partecipazione e responsabilita’: l'organizzaeiomel lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di ciascun dipendente, resgufizzando lo stesso per |l
conseguimento dei risultati, secondo il diversodgrai qualificazione e di autonomia
decisionale ;

d) “Flessibilita” : deve essere assicurata ampia ithdis nell’organizzazione delle
articolazioni strutturali e nellimpiego del persde, nel rispetto delle qualifiche di
appartenenza e delle specifiche professionalitieéambito della normativa contrattuale,
attuati processi di mobilita del personale, alémo e all'esterno dell’ente ;

e) “Armonizzazione degli orari” : gli orari di servizi di apertura degli uffici e di lavoro
devono essere armonizzati con le esigenze delfatem con gli orari delle altre
amministrazioni pubbliche, nonché con quelli delol@ privato. L'orario di lavoro e
funzionale all’efficienza e all’orario di servizio.

CAPO I STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 4 - Struttura organizzativa

L’Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comusiearticola in Aree.

L’Area € unita organizzativa contenente un insiednservizi la cui attivita e finalizzata a
garantire I'efficienza e l'efficacia dell'intervemtdell’ente nell’ambito di un’area omogenea
volta ad assolvere a funzioni strumentali e di sufap

| settori e gli uffici definiti dalla struttura oagizzativa sono ordinati secondo una
suddivisione per funzioni omogenee nel limite dgbessibilita offerte dalle dimensioni
dell’Ente.

La struttura organizzativa del Comune si articala i

AREE

SETTORI

UFFICI

ed e cosi suddivisa :

1° AREA “SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - CULTURA — AFFARI SOCIALI”
Settore I° Segreteria Affari Generali

1. Ufficio 1° - Segreteria Generale - Organi Istituzali

2. Ufficio 2° - Contratti

3. Ufficio 3° - Personale (Trattamento giuridico)

4. Ufficio 3° - Protocollo

5. Ufficio 4° - Notifiche



Settore 11° Demografico e statistico
1. Ufficio 1° - Anagrafe

2. Ufficio 2° - Leva e Stato Civile
3. Ufficio 3° - Elettorale

Settore Cultura, Sport, Tempo Libero, Istruzione, Afari Social
1. Ufficio Cultura, Sport e Tempo Libero
2. Ufficio Istruzione
3. Ufficio Biblioteca e Affari Sociali

2° AREA “VIGILANZA E MERCAT!"
Settore Polizia Municipale
1. Ufficio Contravvenzioni
2. Ufficio Viabilita
Settore Mercati
1. Ufficio Commercio Ambulante
3° AREA “FINANZE E TRIBUTI”
Settore I° Ragioneria
1. Ufficio 1° - Ragioneria, finanze
2. Ufficio 2° - Personale (Trattamento economico)
Settore II° Tributi
1. Ufficio 1° - Gestione, Riscossione e Accertamento

4° AREA “PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO”

Settore I1° Lavori pubblici
1. Ufficio Lavori Pubbilici

Settore 1I° Manutenzione e Patrimonio
1. Ufficio Manutenzioni, Beni Patrimoniali e DemanjaBestione Patrimonio

Settore IlI° Urbanistica — Edilizia Privata e Pubblica - Ambiente

1. Ufficio Urbanistica, Edilizia Privata e Pubblicambiente
2. Ufficio Concessioni cimiteriali

Nell'ipotesi di nuove competenze e del trasferimaemtella modificazione di quelle esistenti,
la Giunta Comunale dispone gli atti finalizzatiadleguamento della struttura organizzativa.

Art. 5 - Dotazione organica



La dotazione organica consiste nell’'elenco deiipdistuolo previsti e si articola solo ed
esclusivamente per categorie e profili. E’ deldtardalla Giunta Comunale su proposta della
Conferenza di servizio, composta dai Capi Settatal &egretario Comunale.

Art. 6 - Programmazione del fabbisogno di persora

Al fine di assicurare le esigenze di funzionalith @timizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con Ispdnibilita finanziarie di bilancio, la
Giunta Comunale e tenuta alla programmazione talkentel fabbisogno di personale.

Le previsioni inserite nel bilancio annuale, planale e nel Piano esecutivo di
Gestione/P.R.O. costituiscono pertanto la programona del fabbisogno di personale.

Art. 7 - Posizioni di lavoro e responsabilita depersonale

Il personale svolge la propria attivita a servigiaell'interesse dei cittadini ed e direttamente
e gerarchicamente responsabile verso i ResponsdbilBervizio degli atti compiuti
nell'esercizio delle proprie funzioni.

Il personale € inserito nella struttura dellEngx@ndo criteri di funzionalita e flessibilita
operativa.

Ogni operatore dipendente dellEnte e inquadrato specifico contratto individuale in una
gualifica funzionale e con un profilo professionakecondo il vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professi@nédl inquadramento I'operatore e assegnato
a una posizione di lavoro cui corrispondono speiatidmpiti e mansioni.

Sulla base di esigenze connesse all’attuaziongmgrammi operativi, il Responsabile di
Servizio puo assegnare al personale inserito o@rjar servizio mansioni non prevalenti della
gualifica superiore, al ricorrere dei presuppostud all’art. 56, D. Lgs. n. 29/1993.

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle difet capacita professionali dell'operatore, la
posizione di lavoro assegnata pud essere modifieataogni momento con atto di
organizzazione del Responsabile del Servizioadlfino del servizio stesso.

Art. 8 - Mobilita interna

Qualora si manifesti la necessita di variazionichen temporanee, di assegnazione del
personale tra i diversi Settori/Uffici, gli spostamti sono disposti con atto di organizzazione,
nel rispetto dei criteri generali determinati imlsali concertazione :

a) dal Sindaco, con proprio decreto, quando la vasrezriguardi i responsabili di area

b) dal Segretario Comunale, di concerto con i Resgahsinteressati, se il personale
appartiene a servizi diversi ;

c) dal Responsabile del Servizio se il personaleastato rientra nello stesso servizio.



Art. 9 - Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi

Il personale dipendente puo, di volta in volta, qmovvedimento del Responsabile del
Servizio competente, se trattasi di personale macake, ovvero del Segretario Comunale se
trattasi di personale apicale, sentita la Giuntan@uale, essere autorizzato a svolgere
incarichi professionali e di consulenza, a favaraldli Enti Locali o Pubblici, sempre che tali
incarichi risultino compatibili con i doveri di uéio.

Resta ferma, in ogni caso, la disciplina delle mpatibilita dettata dagli artt. 60 e seguenti
del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3pséc i quali il dipendente non puo
esercitare il commercio, I'industria né alcuna pesione privata o accettare cariche in societa
aventi fine di lucro.

Sempre previa specifica autorizzazione, il dipetelgquo partecipare a collegi sindacali in
Societa ed Enti senza fine di lucro o che, pur deefine di lucro siano partecipati o
contribuiti dall’Amministrazione Comunale ovverot®posti a vigilanza del Comune.

Sono consentiti senza alcuna preventiva autoriamaziformale, I'esercizio di funzioni
istituzionali connesse a un mandato elettoraleftigita rese a titolo gratuito esclusivamente
presso associazioni di volontariato o cooperaticarattere socio-assistenziale senza scopo di
lucro.

Sono comunque autorizzabili, purché non interfan® con le esigenze di servizio, le attivita
svolte a titolo oneroso che siano espressione rdti diostituzionalmente garantiti quali la

liberta di pensiero e di associazione, la parteigre ad associazioni, comitati scientifici, le
pubblicazioni, le relazioni per convegni, le cobtiadzioni giornalistiche. Qualora svolte a
titolo gratuito le predette attivita non necessitaiautorizzazione.

Sono parimenti considerate incompatibili con latstgiuridico del pubblico impiego gli
incarichi di lavoro che :

B non presentino la caratteristica della saltuaegi@mporaneita ;

B si riferiscano allo svolgimento di libere professiqsalvo deroghe previste da leggi
speciali) ;

B abbiano per oggetto lo studio o l'elaborazione dhgetti, atti o documenti relativi a
rapporti in fase contenziosa fra le rispettive amstiazioni ;

B in cui sussista conflitto di interessi fra entegpartenenza ed ente o societa committente ;

B in cui sussista lite pendente in quanto I'ente cabemte sia parte in un procedimento
civile o amministrativo contro il Comune.

Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti
adottati da organi del Comune.

Art. 10 - Formazione del personale

I Comune assicura e incentiva la formazione, diaghamento e il perfezionamento del

personale come condizione essenziale di efficaela ghropria azione e come elemento di
valorizzazione delle capacita e delle prospettivégssionali dei propri dipendenti.



Il personale che partecipa ai corsi di formaziore@@siderato in servizio a tutti gli effetti e i
relativi oneri sono a carico dellAmministrazione.

Il piano di formazione e i relativi criteri saranoggetto di contrattazione in base a quanto
stabilito dai contratti collettivi.

Il Responsabile del Servizio autorizza con progteégerminazione la partecipazione del
personalali sua competenza alle attivita di formazione drsvaslgano fuori sede.

Qualora l'autorizzazione operi nei confronti del sRensabile di Servizio, provvede il
Segretario Comunale.

CAPO Il IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 11 - |l Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario titolare, funzionaridlgico, dipendente da apposita Agenzia
avente personalita giuridica di diritto pubblicd, & iscritto all’'apposito Albo.

Il Segretario Comunale dipende funzionalmente dad&o.
La nomina, la conferma e la revoca del Segretaoim@hale , sono disciplinate dalla legge.

Al Segretario Comunale possono essere conferite,Saalaco, le funzioni di Direttore
Generale. Allo stesso viene corrisposta una indardii direzione determinata dal Sindaco
con il decreto di conferimento dell’incarico.

Al Segretario comunale sono attribuite le segu@mnizioni :

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell'azione amministrativa alle
leggi, allo Statuto e ai regolamenti,

b) sovraintende allo svolgimento delle funzioni degpensabili di servizio e ne coordina e
controlla I'attivita ;

C) partecipa, con funzioni consultive, verbalizzargferenti e di assistenza, alle riunioni del
Consiglio e della Giunta ;

d) pud rogare tutti i contratti nei quali I'ente & f@ae autenticare scritture private e atti
unilaterali nell'interesse dell’ente ;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo Stato dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco, nelllambito della qualifica e delle disiami del C.C.N.L. di categoria ;

f) la direzione dell'ufficio per i procedimenti distipari, qualora non conferito a un
responsabile di settore ;

g) il parere sulle variazioni riguardanti I'assettteacompetenze degli uffici ;

h) la proposta alla Giunta dell'attribuzione del taatento economico ai Responsabili dei
servizi ove il direttore generale non sia stato mano ;

i) la presidenza delle commissioni di concorso rigaatid responsabili di settore ;

J) la definizione di eventuali conflitti di competentza i servizi stessi ;

K) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti aveegé atti di competenza dei responsabili
dei servizi, ove il Direttore generale non siastaminato.
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Art. 12 - Segretario Comunale — ulteriori competeze
Al Segretario Comunale, oltre alle competenze glyée spetta :

a) I'esercizio di tutte le competenze del Direttoren@mle qualora sia nominato Direttore
Generale ;

b) gli atti di amministrazione e gestione dei Respbitisdi Servizio e la presidenza della
Conferenza di Servizio ;

c) nel caso di conferimento delle funzioni di DireeoGenerale, al Segretario Comunale
spettano i compiti previsti dal d.lgs. n. 267/2000.

Resta ferma la facolta del Sindaco, nellambito duelle proprie di Capo
dellAmministrazione, di conferire al Segretarior@unale ulteriori attribuzioni, tenuto conto
della qualifica e del C.C.N.L. della categoria.

CAPO IV DIRETTORE GENERALE

Art. 13 - Competenze del Segretario Generale guaia sia nominato Direttore Generale

Competono al Segretario Comunale, qualora sia statonato Direttore Generale :

B |'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi detainati dagli organi politici, avvalendosi
dei Responsabili dei Servizi ;

B la sovrintendenza in generale alla gestione de#’'garantendo il perseguimento di livelli
ottimali di efficienza e di efficacia ;

B la proposta di Piano esecutivo di Gestione/P.R® salttoporre all’approvazione della

Giunta Comunale ;

il coordinamento e la sovrintendenza dei RespofhisiiServizi ;

la verifica e il controllo delle attivita dei Regpabili di Servizio,

ogni altra competenza attribuitagli dall’ordinam@ndegli enti locali e dal presente

regolamento.

Art. 14 - Convenzione per il servizio di Direzioe Generale

L’ente puo stipulare con altri Comuni, cosi dadresla popolazione in numero superiore a
qguindicimila abitanti, una convenzione avente astiggil servizio di direzione generale

Nella suddetta ipotesi i criteri per la nomina Dalettore Generale, nonché le sue competenze
e la disciplina dei rapporti con il Segretario Carale sono stabiliti in sede di convenzione

Art. 15 - Convenzione per il servizio di Segretéa Comunale

L’ente puo stipulare una convenzione con uno oQumnuni per la gestione del servizio di
segreteria comunale.

Nell'ipotesi di cui al comma 1, i criteri per lamina del Segretario comunale sono stabiliti in
sede di convenzione cosi come in essa sono inditadprocedure e competenze per la
nomina.



Art. 16 - Vicesegretario Generale

I Comune puo individuare un Vice Segretario Comenal quale & anche assegnata la
titolarita di un’area.

Il Vice Segretario comunale collabora con il Seapiet nell'esercizio delle competenze sue
proprie e lo sostituisce in caso di assenza o imp&tto, anche temporaneo.

Il Vice Segretario assiste alle riunioni della @tas Comunale e, ove richiesto, del Consiglio,
collaborando con il Segretario per la verbalizzagio

CAPO V COLLABORAZIONI ESTERNE CONNOTATE DA
ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA'
NOMINE
COMPETENZE

Art. 17 - Limiti, criteri e modalita per la stipu la di contratti a tempo determinato al di
fuori della dotazione organica, per la copertura dposti di funzionari dell'area direttiva
e di alta specializzazione.

I Comune puo ricorrere alla stipula di contrattitempo determinato, al di fuori delle

previsioni di cui alla dotazione organica dell’ente assenza di professionalita analoghe
presenti all'interno dell’ente, per la coperturapaisti di funzionari di alta specializzazione,
con i limiti e nel rispetto dei criteri di cui al tys. N.267/2000.

La decisione di avvalersi per la copertura deitiposoggetto della formula del contratto a

tempo determinato compete al Sindaco, sentita lant&i Comunale, che pud procedere
direttamente con incarichi fiduciari intuitu perseno mediante I'adozione di un awviso
pubblico.

In tale evenienza I'avviso pubblico deve indicare :

a) la durata dell'incarico ;

b) la presumibile decorrenza ;

c) il corrispettivo proposto ;

d) i requisiti richiesti ;

e) eventuali criteri di priorita nella scelta del catato ;
f) eventuali ulteriori notizie utili.

In ogni caso deve essere richiesta la produzioheudeculum.

L’avviso deve essere pubblicato all'albo pretoriel’dnte e allo stesso deve essere data
idonea pubblicita.

La Giunta Comunale, su proposta del sindaco eteahirettore Generale, puo deliberare
I'attribuzione al soggetto contraente di una indenaggiuntiva “ad personam” rispetto a
quella prevista dai contratti collettivi di lavoper la corrispondente qualifica.



XN

Nella determinazione dell’eventuale indennita “adspnam” dovra tenersi conto :
a) della specifica qualificazione professionale,

b) della temporaneita e quindi della durata del rajgppr

c) delle condizioni di mercato afferenti le specifidd@mpetenze professionali ;

d) del bilancio dell’ente.

Art. 18 — Collaborazioni esterne ad alto contenutodi professionalita - Incarichi
professionali

Ai sensi dell'art. 110, d. Igs. N, 267/2000 e pb#sj con convenzioni a termine, il ricorso a
collaborazioni esterne ad alto contenuto di prodesdita per il conseguimento di specifici
obiettivi predeterminati, quando le risorse prof@sali interne non possono far fronte alle
attivita connesse al raggiungimento degli obietgiestionali.

Nell'ipotesi di cui al comma 1 tra I'ente e il sadtp individuato deve stipularsi una
convenzione nella quale dovranno individuarsi :

a) obiettivo o obiettivi da conseguirsi ;

b) durata della collaborazione ;

C) corrispettivo ;

d) modalita di espletamento della collaborazione ;

e) possibilita di utilizzo da parte del collaboratadligisorse strumentali dell’ente ;

f) rapporti con i responsabili di Servizio, il SegreiaComunale e con gli organi politici
dell'ente ;

L’individuazione del soggetto da incaricare pudeesslisposto “intuitu personae”.

Il soggetto prescelto dovra essere dotato di idpnegessionalita rilevabile dal curriculum da
acquisirsi obbligatoriamente agli atti. Per le ps#ionalita di chiara fama si prescinde dal
curriculum.

Costituiscono oggetto di rapporti convenzionalisieguenti collaborazioni, progettazioni,
studi e ricerche :

progetti generali ;

progetti preliminari ;

progetti definitivi ;

progetti esecutivi :

direzione lavori ;

studi di fattibilita ;

piano regolatore generale ;

varianti generali al P.R.G.C. ;

strumenti urbanistici attuativi ;

incarichi professionali per indagini tecniche, stice ambientali ;
studi e consulenze di particolare durata e rileagnz

analisi di pianificazione e gestione del personaepi e metodi di lavoro,
altre consulenze.
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CAPO VI | RESPONSABILI DI SERVIZIO - COMPETENZE

Art. 19 — Individuazione e nomina

Al Sindaco compete la nomina motivatai Responsabili di Servizio, nel rispetto delleme
dettate dalla legge e dal presente regolamentéapgero assunzione in particolare, possono
essere individuati nell’ambito :

a) dei Responsabili di Settore;

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati conirattempo determinato per la copertura
anche al di fuori della dotazione organica;

c) dai componenti la Giunta Comunale.

Alla Giunta Comunale compete I'affidamento degliettivi di gestione ai Responsabili di
Servizio, in sede di adozione del Piano Esecutiv@eastione/P.R.O.

Art. 20 - Competenze dei Responsabili di Servizie modalita di espletamento -
Supplenza

| Responsabili di Servizio devono tendere nelpettive azioni al conseguimento degli
obiettivi individuati dall’organo politico persegodo livelli ottimali di efficacia ed efficienza
e piu in generale nel rispetto dei principi e criieformatori di cui all’art. 2 del presente
Regolamento.

| Responsabili di Servizio, diretti e coordinatil degretario (o dal Direttore Generale, se
nominato) provvedono in relazione ai rispettivivsar:

a) all'analisi dei bisogni per settori omogenei ;

b) alla programmazione delle attivita mediante premispone di scadenziari e e piani di
lavoro ;

c) al coordinamento e controllo degli interventi dngeetenza ;

d) alla verifica finale dei risultati.

Ai Responsabili di Servizio sono attribuiti tutticompiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottadall’organo politico, tra i quali, in
particolare :

a) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa kaszione di impegni di spesa

b) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

c) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura dison@te, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, dagaherali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie ;

d) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fdi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
e ogni altro atto costituente manifestazione didgiw e di conoscenza ;

e) la stipulazione dei contratti ;

f) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor
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g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatiimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilardiizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislaziostatale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edikzpaesaggistico-ambientale ;

h) I'emissione delle ordinanze cosiddette ordinarigr, @ascun servizio di competenza, nel
rispetto delle attribuzioni degli organi sovraoatin

i) lattivita propositiva, di collaborazione, di suppmagli organi dell’ente, in particolare per
guanto concerne la predisposizione degli atti tir@aprogrammatoria ;

j) la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altradempimento procedimentale per
'emanazione del provvedimento amministrativo, coespi procedimenti per 'accesso ai
sensi della legge n. 241/90 ;

K) la responsabilita del trattamento dei dati persaialensi della legge 675/96.

I Responsabile di Servizio, risponde nei confrodigli organi di direzione politica
dell’attivita svolta e in particolare :

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati ngbaio dei programmi e degli indirizzi
fissati dalla Giunta ;

b) della validita e correttezza tecnico-amministratilemli atti, dei provvedimenti e dei pareri
proposti, adottati e resi ;

c) della funzionalita degli uffici o unita operativeice preposto e del corretto impiego delle
risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate

d) del buon andamento e della economicita della gestio

L’incarico di Responsabile € conferito a tempo dateato di durata comunque non superiore
a quella del mandato del Sindaco. Nel caso di manodicazione del termine l'incarico si
intende conferito fino al termine del mandato elettlel Sindaco.

L’incarico € prorogato di diritto, all’atto dellaaturale scadenza, fino a quando non intervenga
la nuova nomina.

L’incarico puo essere revocato, con provvedimenttivato del sindaco :

a) per inosservanza delle direttive del Sindaco ;

b) per inosservanza delle direttive dell’assessordatimento ;

c) per inosservanza delle direttive e delle disposizidel Segretario o0 del Direttore
Generale ;

d) in caso di mancato raggiungimento degli obiettssegnati nel P.E.G./P.R.O., al termine
di ciascun anno finanziario ;

e) per responsabilita grave o reiterata ;

f) negli altri casi disciplinati dal contratto coliett di lavoro :

L’incarico prima della naturale scadenza, puo esseodificato quando, per esigenze di
carattere funzionale e organizzativo, si intendamicolare diversamente i servizi.

La responsabilita del servizio, in caso di vacamgaassenza del titolare puo essere assegnata
“ad interim” per un periodo di tempo determinatovemualmente rinnovabile, ad altro
funzionario di pari qualifica appartenente al akkesvizio.

Qualora non sia possibile, o non sia ritenuto ydrtecedere alla sostituzione dei responsabile,
secondo le modalita previste dal precedente conemfanzioni possono essere affidate dal
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Sindaco al Segretario , fatta salva l'acquisizictel provvedimento di responsabilita
procedurale interna, sotto il profilo tecnico..

Art. 21 - Competenze del Responsabile di Servizio materia di personale
Al Responsabile di Servizio, in materia di persenabmpete :

a) l'indizione dei concorsi e delle prove selettive ;

b) 'approvazione dei bandi di concorso e di selezjone

c) 'approvazione degli avvisi di occasioni di lavarotema di lavori socialmente utili ;

d) la responsabilita delle procedure di concorso ;

e) la presidenza delle commissioni di concorso ;

f) approvazione della graduatoria di merito ;

g) la stipulazione dei contratti individuali di lavoyro

h) la concessione di ferie, permessi, recuperi e et ;

i) l'autorizzazione all'effettuazione di prestaziomiavoro straordinario ;

j) lautorizzazione all’effettuazione di missioni ;

k) l'autorizzazione alla partecipazione a iniziativea tbrmazione e aggiornamento
professionale ;

l) i provvedimenti di mobilita interna, nellambito dompetenza ex art. 7 ;

m) I'attribuzione di compiti specifici non prevatedella qualifica superiore;

n) la contestazione degli addebiti nell'ipotesi dilazione dei doveri di servizio comportanti
la comminazione delle sanzioni disciplinari delhraamo verbale e della censura e la
conseguente eventuale comminazione delle predeiizai ;

0) I'eventuale riduzione nell'ipotesi di cui sopraldesanzione su richiesta del dipendente ;

p) la segnalazione all'ufficio competente della viatee di doveri di servizio comportanti la
comminazione di sanzioni disciplinari piu gravildetensura ;

q) la concessione della trasformazione del rapportlaviro da tempo pieno in rapporto a
tempo parziale e viceversa, concertata, secondssifgenze di servizio, con la Giunta
Comunale ;

r l'autorizzazione all’effettuazione di attivita divoro autonomo o subordinato per conto di
altri datori di lavoro, sentita la Giunta Comunale

s) la verifica dei carichi di lavoro ;

t) la verifica della produttivita ;

u) I'informazione preventiva e successiva alle rappméanze sindacali nei casi previsti dalla
legge e dal contratto ;

V) 'esame congiunto, su loro richiesta, con le rappnéanze sindacali nei casi previsti dal
contratto ;

w) la consultazione delle rappresentanze sindacali

X) la partecipazione alla contrattazione collettivaeigrata quale membro della delegazione
di parte pubblica ;

y) la direzione e il coordinamento del servizio ;

Z) ogni altro atto di gestione e amministrazione debpnale.

L’adozione degli atti di cui alle lettere k), r),& concertata con la Giunta Comunale.

La competenza in materia dei Responsabili di Serédimitata ai dipendenti loro assegnati.

Art . 22 - Competenze del Responsabile di servizin materia di appali
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In materia di appalti di lavori, forniture e seryial responsabile di servizio compete :

a) l'indizione della gare ;

b) I'approvazione dei bandi di gara ;

c) la presidenza delle commissioni di gara ;

d) la responsabilita delle procedure di gara ;

e) I'aggiudicazione delle gare ;

f) la stipulazione dei contratti ;

g) l'autorizzazione al subappalto nei casi previstiadegge ;

h) I'applicazione di eventuali penali per inadempimeledl’aggiudicatario ;

1) ogni altro atto afferente la fase sia di formaziohe di esecuzione del contratto.

L’adozione degli atti di cui alle lettere b) e hg@ncertata con la Giunta Comunale.

Art. 23 - Competenze del responsabile del Servizin materia di spese ed entrate
In materia di spese ed entrate al Responsabil8eatelzio compete :

a) la proposta delle poste da inserire nel bilancigravisione, nonché la proposta di loro
variazione,

b) la negoziazione del budget da assegnarsi conribpaecutivo di gestione ;

c) 'assunzione di ogni impegno di spesa con la ssldusione degli impegni pluriennali
afferenti un numero di esercizi superiori a quetintemplati dal bilancio di previsione
pluriennale dell’ente, ipotesi in cui la competeszdel Consiglio ;

d) la liquidazione delle spese ;

e) 'accertamento e l'acquisizione delle entrate ;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

Art. 24 - Competenze del Responsabile di Serviziom materia di concessioni,
autorizzazioni e licenze

Al Responsabile del Servizio avente competenza amtera fa capo il rilascio delle
concessioni e delle autorizzazioni edilizie.

Ai Responsabili del servizio compete altresi, aatibito delle rispettive materie di
competenza, il rilascio in genere di concessionitordzzazioni, licenze e ogni altro
provvedimento analogo.

| provvedimenti di cui al comma 2 rientrano neltanpetenza dei Responsabili del Servizio
qualora si caratterizzano per uno dei seguentisgou

a) essere atti vincolati ;

b) essere atti connotati da discrezionalita ammirisaeo da discrezionalitd mista, qualora
gli accertamenti e/o le valutazioni presuppostoessario per I'emanazione dell’atto si
fondino su criteri, anche di ordine generale, preaeinati ;

c) dalla legge statale, dalla legge regionale o daainti forza e valore di legge ;

d) dai regolamenti comunitari ;
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e) dalle direttive comunitarie, anche non recepitealgua sia decorso il termine per il
recepimento ed esse siano complete e incondizignate

f) dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento ;

g) dagli indirizzi generali di governo deliberati dabnsiglio comunale su proposta del
sindaco all'inizio della legislatura ;

h) dalla relazione previsionale e programmatica phuréde ;

i) dal piano esecutivo di gestione deliberato dallan@i, sulla base del bilancio approvato
dal Consiglio ;

j) da altri atti generali di programmazione e di irmhio adottati nell’ambito delle rispettive
competenze dal consiglio, dalla giunta, dal sinddedsingoli assessori.

Art. 25 - Competenze del Responsabile del Senazin materia di atti di conoscenza
Al Responsabile di Servizio competono :

a) le attestazioni ;

b) le certificazioni ;

c) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio dedcedimento amministrativo ;
d) le diffide, ivi comprese guelle in materia edilizia

e) le autenticazioni di copia ;

f) le legalizzazioni di firma ;

g) ogni altro atto costituente manifestazione di coroga .

Art. 26 - L’attivita propositiva dei Responsabili di Servizio

| Responsabili dei Servizi esplicano anche attigithatura propositiva.

Destinatari dell'attivita propositiva dei Responiiatel Servizio sono il Sindaco, la Giunta

Comunale, I'Assessore di riferimento e il Segretaomunale.

L’attivita propositiva si distingue in :

a) proposte di atti di indirizzo politico-amministrati, quali indirizzi generali di governo,
bilancio di previsione, relazione previsionale egrzammatica, piano esecutivo di gestione
e altri atti di programmazione, indirizzo e diredti;

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti anstnativi di competenza del Consiglio
e della Giunta ;

c) proposte di modifica della dotazione di risorseegaate con il piano esecutivo di gestione.

Art. 27 - Attivita consultiva dei Responsabili déServizio

L’attivita consultiva dei Responsabili di Servidpesplica attraverso :

a) 'espressione del parere di regolarita tecnicdequioposte di deliberazione di competenza
della Giunta e del Consiglio ;
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b) relativamente al Responsabile del Servizio Finaizidespressione del parere di
regolarita contabile, nonché di copertura finanaiaulle proposte di deliberazione di
competenza della Giunta e del Consiglio e sullerd@hazioni ;

c) relazioni, pareri, consulenze in genere.

Destinatari dell’attivita consultiva sono gli orggolitici e il Segretario .

Qualora il soggetto competente a esprimere il paedtbia a coincidere con il soggetto
proponente l'atto, si prescinde dall'acquisiziore plarere in quanto assorbito dalla proposta
consultando comunque il Segretario Generale.

Il parere di regolarita tecnica afferisce :

a) la correttezza e ampiezza dell'attivita istruttgria
b) I'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi genali dell’azione amministrativa dell’ente,
nonché l'obiettivo specifico, indicati dagli orggulitici.

Il parere di regolarita contabile riguarda :

a) la regolarita della documentazione ;

b) I'imputazione a idoneo intervento di bilancio esgptualmente al capitolo ;

c) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventoahte del capitolo ;

d) la regolarita della proposta sotto ogni aspett@iplimato da norme contabili e fiscali,
nonché da regole di ragioneria ed economia aziendal

e) la prospettazione di eventuali spese di gestiongatdi da un investimento ;

f) I'eventuale possibilita o obbligatorieta del recrgpalmeno parziale dei costi dall'utenza.

| pareri di cui all’art. 49, d. Igs. N. 267/2000vd@0 essere espressi entro due giorni dalla data
della richiesta.

In presenza della necessita di ulteriori e spacdiementi istruttori il termine puo essere
prorogato.

Il termine di cui al comma 6, in caso di necessitargenza, pud con espressa e specifica
motivazione, essere ridotto dal richiedente a gewatitro ore.

| pareri di che trattasi possono essere acquisith@ in sede di conferenza di servizio.
Art. 28 - Competenze del Responsabile del Sernozrinanziario
Al Responsabile del Servizio Finanziario compete :

a) il coordinamento e la gestione dell’attivita fingarza dell’Ente ;

b) la verifica di veridicita delle previsioni di enteg;

c) la verifica di compatibilita delle previsioni di ega del bilancio tanto annuale, quanto
pluriennale in relazione alle previsioni di entrata

d) la verifica periodica dello stato di impegno delpese ;

e) 'espressione del parere di regolarita contabilestéinte la copertura finanziaria sugli atti
di impegno di spesa ;

f) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definitadregolamento di contabilita, di fatti e di
valutazioni i quali possano pregiudicare gli edpilidel bilancio, segnalazioni di cui sono
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destinatari il Sindaco, gli Assessori, il Segretadiell’'ente, i Responsabili del Servizio,
I'organo di revisione e, ove esista, il Direttorer@rale.

Art. 29 - Competenze del Responsabile del Senazin materia di procedimento

Il Responsabile del Servizio svolge le funzioni Responsabile del procedimento nelle
materie rientranti nell’area di competenza.

Il Responsabile del procedimento :

a) valuta ai fini istruttori :
1) le condizioni di ammissibilita ;
2) i requisiti di legittimita ;
3) i presupposti.

b) accerta d'ufficio i fatti ;
c) dispone il compimento di ogni atto istruttorio ngsario ;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni ;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze @ee o incomplete ;
f) puo esperire accertamenti tecnici ;
g) puo disporre ispezioni ;
h) ordina esibizioni documentali ;
I) acquisisce i pareri ;
j) propone l'indizione o, qualora una norma glieneaiisca espressamente la competenza,
indice le conferenze di servizio ;
K) cura :
1) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio dedcedimento ;
2) le pubblicazioni ;
3) le notificazioni ;
4) trasmette gli atti al’'organo competente all’adowalel provvedimento, tranne che non
abbia egli stesso la competenza in materia.

CAPO VIl STRUTTURE DI COORDINAMENTO, CONTROLLO E
INFORMAZIONE

Art. 30 - Conferenza di servizio

Al fine di garantire il coordinamento dell’attividei servizi sono indette apposite conferenze
di servizio.

Le conferenze sono presiedute dal Segretario camuna

Della conferenza fanno parte il Segretario comynaleResponsabili di servizio e,
eventualmente, i dipendenti interessati ai tenitdtia La partecipazione e definita su invito
del Presidente.

Le conferenze esprimono i propri pareri tramiteisleni adottate dalla maggioranza dei
presenti.
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Le conferenze sono appositamente convocate ogrvajizasi determinino necessita di
valutazioni generali e intersettoriali di specifcgomenti.

Art. 31 - Comitato di indirizzo e coordinamento tcnico - politico

E’ istituito il Comitato di indirizzo e coordinamen tecnico - politico, con funzioni di
coordinamento tra lattivita propria degli organolitici e quella propria degli organi
burocratici.

II Comitato ha una funzione fondamentale in temaahcorso nella formazione di piani,
programmi e progetti e nellindividuazione delleiopta e risorse necessarie per il
conseguimento degli obiettivi, ferme restando lmpetenze proprie di ogni organo.

Il Comitato € presieduto dal Sindaco e composto :

a) dal Segretario Comunale ;
b) dagli Assessori ;
c) dai Responsabili di Servizio.

Il Comitato puo riunirsi anche con l'intervento sblo alcuni dei soggetti di cui sub b) e c)
qualora debba esprimersi su problematiche di issersolo di taluni servizi.

Art. 32 - Gruppi di lavoro

Possono essere istituiti gruppi di lavoro inte@dti qualora cio si renda necessario al fine di
curare in modo ottimale il perseguimento di obiettche implichino I'apporto di
professionalita qualificate e differenziate.

Nellipotesi di cui al comma 1, il coordinamentol dguppo € affidato al Responsabile di
Sevizio avente competenza prevalente.

La competenza in ordine all'istituzione del grugfidavoro é della Giunta Comunale sentito
il Segretario dell’ente.

La responsabilita della gestione delle risorse leR#sponsabile di Servizio coordinatore del
gruppo, fermo restando che relativamente a cio dglira attenersi alle procedure di
consultazione degli altri membri del gruppo di levoeventualmente previste nell’atto
istitutivo.

Art. 33 - Nucleo di valutazione o servizio di canollo interno

La Giunta comunale istituisce il Nucleo di Valuazé o Sevizio di Controllo Interno.
Il Nucleo di Valutazione é formato dal Segretamonunale, che lo presiede, e da due esperti,
esterni al Comune, in tecniche di valutazione ecoatrollo di gestione.
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Il Nucleo di Valutazione :

a) ha il compito di verificare mediante valutazioningoarative dei costi e dei rendimenti la
realizzazione degli obiettivi, la corretta ed eamna gestione delle risorse pubbliche,
'imparzialita e il buon andamento dell'azione amisirativa ;

b) determina, almeno annualmente, anche su rendicongazlegli organi di vertice, i
parametri di riferimento del controllo.

Detto servizio opera in posizione di autonomia spande esclusivamente agli organi di
direzione politica.

Art. 34 - Ufficio Relazioni con il Pubblico

L’ente istituisce I'ufficio relazioni con il pubhio.

A detto ufficio &€ assegnato, preferibilmente, peede appositamente addestrato, dotato di

idonea qualificazione e di elevata capacita retei®nei rapporti con il pubblico.

La competenza all'individuazione del responsabif@apria del sindaco, sentito ove esista |l
Direttore generale.

CAPO VIII ATTI DI ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE
PER L’ADOZIONE DI ATTI E PROVVEDIMENTI

Art. 35 - Tipologia degli atti di organizzazionee di gestione

Nell’'ambito dell’attivita di definizione e gestiordella struttura organizzativa dell’ente, gli
atti di organizzazione sono adottati nel’ambitdl@l@ispettive competenze previste dalla
legge, dallo statuto e dal presente regolamento :

a) dal Sindaco (decreti, direttive, ordini di servie@rdinanze) ;

b) dalla Giunta Comunale (deliberazioni, atti di ifeio) ;

c) dal Segretario Comunale ( determinazioni, ordinisdivizio, atti di gestione e atti di
organizzazione) ;

d) dai Responsabili di Servizio (pareri, determinagipnovvedimenti, ordini di servizio, atti
di gestione, atti di organizzazione e ordinanze).

Art. 36 - 1l Decreto del Sindaco

Il decreto e adottato dal Sindaco nellambito defleoprie competenze di carattere
organizzativo.

Il decreto del Sindaco e immediatamente esecusalop diversa prescrizione.

Il decreto del Sindaco é trasmesso al Segretanoudale che ne cura 'attuazione.

19



| decreti del Sindaco sono numerati cronologicamesntconservati nell’apposito registro
tenuto presso la Segreteria Generale.

Art. 37 - Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza dellan@éi Comunale sono predisposte dal
Responsabile di Servizio, anche tramite il respomhsalellistruttoria, secondo le direttive e

gli indirizzi dei membri dell’organo collegiale.

Sulla proposta di deliberazione vanno acquisitaiepi di regolarita tecnica e di regolarita
contabile.

Alle proposte di deliberazioni del Consiglio Comlenai applica la medesima procedura
prevista per gli atti di Giunta.

Art. 38 - La direttiva e l'atto di indirizzo

La direttiva e l'atto di indirizzo sono provvedinterton i quali il Sindaco e la Giunta

orientano I'attivita di elaborazione e di gestigmeprie dei Responsabili di Servizio per gli
obiettivi non altrimenti individuati nel Piano Esgivo di Gestione/P.R.O. o in altri atti di

valenza programmatica.

Gli atti di indirizzo della Giunta Comunale, se nespressi con formale atto deliberativo,

sono numerati cronologicamente e raccolti in agpasigistro annuale a cura dell’Ufficio di
Segreteria.

Art. 39 - Le determinazioni

Gli atti di competenza dei responsabili di Servizimsumono la denominazione di
determinazioni.

La determinazione € predisposta dal responsabil€eat®izio, anche tramite il Responsabile
dell’istruttoria.

La determinazione € assunta dal Responsabile dékide

Le determinazioni sono numerate progressivamemtegre anno solare, per ciascun settore.
La determinazione avente a oggetto assunzione piedno di spesa una volta adottata é
trasmessa al responsabile del servizio finanzipgp I'apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziariaydlg ha natura di atto di controllo.

La determinazione di assunzione di impegno di smEspisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma 5.

Le determinazioni non sono soggette a pubblicazid@iascun Settore, periodicamente,
compila I'elenco delle Determinazioni assunte, eodicazione del numero, della data e
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dell'oggetto, e lo consegna in duplice copia alfitlo Pubblicazioni; quest'ultimo rilascia
una copia dell’elenco con referto di pubblicazipee la conservazione agli atti.

Sulle determinazioni viene apposto, a richiestaistio dell’Assessore competente.

Le determinazioni che non hanno a oggetto un impeljispesa, sono numerate e conservate
in un apposito registro (es.: provvedimenti di appzione bandi).

Art. 40 - L’ordine di servizio

Nellambito delle competenze di carattere orgartigpapreviste dalla legge, dallo Statuto e
dai Regolamenti, il Segretario Comunale e i Resgloitisdi Servizio adottano propri “ordini
di servizio”.

Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguerrme procedurali di adozione :

a) l'ordine di servizio viene predisposto e sottosoridal Segretario Comunale o dal
Responsabile del Servizio, secondo le rispettivepmienze ;

b) l'ordine di servizio viene numerato, datato, e gtwta conoscenza del personale
interessato attraverso i mezzi ritenuti piu idgnei

c) copia dell’ordine di servizio e trasmessa aglii arvizi eventualmente interessati e al
Segretario Comunale.

Art. 41 - Ordinanze
Spettano al Sindaco le ordinanze contingibili geati.

Spetta ai Responsabili del Servizio assumere lmande per 'osservanza delle leggi e dei
regolamenti avente carattere vincolante e comptdétrezionalita tecnica.

L’attribuzione ai Responsabili dei Servizi dei @atgestionali, compresa la potesta di
ordinanza, comporta la definitivita dei provvedimedottati e quindi la non sottoponibilita
ad atti di annullamento o revoca da parte del Siodehe puo solo esercitare poteri sostitutivi
in caso di grave inerzia.

Art. 42 - Competenze del Sindaco in materia di psonale
Restano ferme in capo al Sindaco in materia digree :

a) la nomina del Segretario Generale ;

b) I'attribuzione della funzione di Direttore Generale

c) la nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Setrvi

d) l'attribuzione e definizione degli incarichi ai R@mnsabili dei Servizi ;
e) la nomina dei responsabili della gestione e dejboizzazione :

o delllCl;

» dellimposta comunale sulla pubblicita e dirittilsypubbliche affissioni ;
» della tassa per I'occupazione di spazi e aree ui#|

» della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidoani interni ;

f) lindividuazione dell'ufficio competente per i predimenti disciplinari ;
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g) l'individuazione dei collaboratori degli uffici ptsalle dirette dipendenze sue, della Giunta
o degli assessori ;

h) I'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva deintratto collettivo decentrato ;

1) la nomina del responsabile dell'ufficio per la gesé del contenzioso del lavoro, ove
costituita

Art. 43 - Competenza della Giunta Comunale in raporto a quella dei Responsabili del
Servizio

Oltre alle competenze previste dalla legge, quali,esempio, I'adozione dei Regolamenti
sugli Uffici e dei Servizi, 'approvazione e la mbca della Pianta Organica, alla Giunta
compete :

a) provvedimenti di mobilita esterna e distacco terapep ;

b) riassunzione di personale gia dimessosi volontaiden;

c) approvazione dei progetti preliminari, definitivd esecultivi ;

d) approvazione di perizie di variante e suppletive ;

e) approvazione delle tariffe (consentite dalla legge)

f) provvedimenti di alta discrezionalita, nonché :

» scelta delle ditte da invitare all’appalto oltrguelle che ne abbaino fatto richiesta ;
» conferimento degli incarichi professionali intugiarsonae a legali e tecnici.

Art. 44 - Ricorso gerarchico

Contro gli atti adottati dai Responsabili dei Seird ammesso ricorso gerarchico al Direttore
Generale, ove nominato, e in caso contrario aléago Generale.

Art. 45 - Orario di servizio e orario di lavoro

Il Sindaco, su parere del Segretario Generale, ardagttive generali in materia di orario di
servizio, articolazione dell’orario di lavoro e dmadi apertura al pubblico degli uffici, nonché
individua gli Uffici e i Servizi da escludere datticolazione dell’'orario in cinque giorni
lavorativi.

In ogni caso l'orario di lavoro € funzionale alléio di servizio e di apertura al pubblico.

| Responsabili dei Servizi, nel quadro delle divettemanate dal Sindaco, delle attribuzioni
del Direttore Generale e nel rispetto delle disposi del contratto di lavoro, determinano per
le unita organizzative cui sono preposti, 'oradei servizi, I'articolazione dell’orario di

lavoro e I'orario di apertura al pubblico degliiaif

Eventuali esigenze di coordinamento sono assicuraede di conferenza di servizio.

Art. 46 - Potere sostitutivo

In caso di inadempimento del competente Respomsdbiervizio, il Sindaco puo diffidarlo,
assegnandogli un congruo termine, anche in relazadiiurgenza dell’atto.
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Decorso il termine assegnato, la Giunta Comunatesmstituirsi al Responsabile di Servizio
inadempiente, in presenza dei presupposti di asspkcessita e urgenza.

In tal caso, nella deliberazione va data congrspezifica motivazione in ordine ai predetti
presupposti.

L’atto rimane assoggettato al regime ordinariamend@rio dello stesso.

Art. 47 - Relazioni sindacali

Gli istituti disciplinati dal presente regolamergeguono, in quanto applicabili, le procedure
in tema di relazioni sindacali previste dai CCNigenmti e dalle altre disposizioni di legge in
materia.

Art. 48 - Norma finale

Gli istituti e le norme a carattere automatico dlgatorio, che disciplinano i rapporti di
lavoro, qualora in contrasto con il presente Regelao si intendono immediatamente
applicabili e sostituiscono automaticamente, pgralde in contrasto, la norma regolamentare.

Art. 49 - Abrogazioni

E’ abrogata ogni disposizione contenuta in altgotamenti comunali contrastante con il
presente Regolamento.

(Sl0[CC[C[CIC)
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